
 

 

 

 

 

REGULAMIN PRACY ZESPOŁU DS. STRUKTUR LOKALNYCH  

KRAJOWEJ IZBY BIUR RACHUNKOWYCH 

 

Skróty stosowane w Regulaminie:  

1. KIBR - Krajowa Izba Biur Rachunkowych  

2. Zarząd - Zarząd Krajowej Izby Biur Rachunkowych  

3. Zespół - Zespół ds. Struktur Lokalnych 

 

§1.  

Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy Regulamin określa zasady powoływania, organizacji i funkcjonowania 

Zespołu ds. Struktur Lokalnych KIBR, zwanego dalej „Zespołem”. 

2. Zespół pełni funkcje doradczo-koordynacyjne w zakresie struktur lokalnych w 
Krajowej Izbie Biur Rachunkowych. 

3. Zespół działa na podstawie: 

1. Statutu Krajowej Izby Biur Rachunkowych 

2. Uchwał organów KIBR 

3. Regulaminu pracy zespołów działających w ramach Krajowej Izby Biur 
Rachunkowych 

4. Niniejszego Regulaminu 

 

§2.  

Zakres działania Zespołu 

1. Zakres działania Zespołu obejmuje wszystkie struktury lokalne funkcjonujące w 
ramach KIBR. 

2. Zespół sprawuje nadzór organizacyjny nad strukturami lokalnymi w zakresie 
zgodności ich działania z zasadami KIBR. 

 

 

 



 

 

 

 

 

§3. 

Cel powołania Zespołu 

Celem Zespołu jest: 

1. Podejmowanie działań zapewniających funkcjonowanie struktur lokalnych tam, 

gdzie jest to organizacyjnie uzasadnione. 

2. Wspieranie rozwoju i funkcjonowania Oddziałów Regionalnych KIBR. 

3. Koordynacja współpracy pomiędzy Zarządem KIBR a Oddziałami. 

4. Zapewnienie jednolitych standardów działania Oddziałów. 

5. Inicjowanie usprawnień organizacyjnych w strukturach lokalnych. 

 

§4.  

Zakres zadań Zespołu 

Do zadań Zespołu należy w szczególności: 

1. Monitorowanie i analiza potrzeb w zakresie tworzenia nowych Oddziałów 
Regionalnych KIBR na terenie kraju. 

2. Monitorowanie i rozwój Oddziałów Regionalnych KIBR. 

3. Identyfikowanie obszarów wymagających utworzenia, reorganizacji lub 

wzmocnienia struktur lokalnych. 

4. Prowadzenie procesu kwalifikacyjnego kandydatów na prowadzących Oddziały, w 
tym: 

○ weryfikacja spełnienia wymogów formalnych, 

○ analiza dokumentów, 

○ przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, 

○ przygotowanie rekomendacji dla Zarządu KIBR. 

5. Koordynowanie otwarcia nowych Oddziałów. 

6. Monitorowanie działalności Oddziałów pod kątem zgodności z obowiązującymi 
regulaminami i umowami. 

7. Wspieranie Oddziałów w zakresie: 

○ komunikacji z Zarządem, 

○ interpretacji regulaminów, 



 

 

 

 

 

○ wdrażania standardów organizacyjnych. 

8. Rekomendowanie Zarządowi działań naprawczych w przypadku stwierdzonych 
nieprawidłowości. 

9. Opiniowanie wniosków o zawieszenie, reorganizację lub rozwiązanie Oddziału. 

 

§5.  

Postanowienia końcowe 

1. Niniejszy regulamin stanowi załącznik do uchwały Zarządu nr 17 z dnia 
13.03.2026 r. i obowiązuje od dnia 13.03.2026 r 

2. Zmiany Regulaminu wymagają uchwały Zarządu KIBR. 

3. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje się Statut KIBR, uchwały 

organów Izby oraz Regulamin Pracy Zespołów działających w ramach Krajowej 
Izby Biur Rachunkowych. 

 

 

 

 

 

 

 


