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KRAJOWA IZBA
BIUR RACHUNKOWYCH

REGULAMIN PRACY ZESPOLOW
dziatajgcych w ramach
Krajowej Izby Biur Rachunkowych

Podstawa prawna:
1. Statut Krajowej Izby Biur Rachunkowych
2. Regulamin Prac Zarzgdu Krajowej Izby Biur Rachunkowych

Skroty stosowane w Regulaminie:
1. KIBR - Krajowa Izba Biur Rachunkowych
2. Zarzad - Zarzad Krajowej Izby Biur Rachunkowych

§1
Postanowienia ogélne
1. Zespoty powotywane i odwotywane sg przez Zarzagd w formie uchwaty, podjetej wiekszoscig
gtosow.
2. Uchwata powotujgca Zespot zawiera w szczegdlnosci:
a) cel powotania Zespotu i warunki jego osiggniecia;
b) charakter Zespotu - staty lub dorazny;
c) maksymalng ilos¢ cztonkéw Zespotu;
d) kryteria rekrutacji do Zespotu;
e) termin zamkniecia rekrutacji do Zespotu;
f) dane Cztonka Zarzadu odpowiedzialnego za koordynacje prac zespotu (zwanego dalej
Koordynatorem).
3. Zespoty powotuje sie w celu:
a) planowania i organizacji proceséw i dziatan zachodzacych w KIBR;
b) zwiekszenia skutecznosci dziatania KIBR;
c) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed KIBR;
d) doskonalenia efektywnosci wynikajgcej z wspodtpracy zespotowej;
e) wymiany doswiadczen miedzy cztonkami KIBR
f) wykorzystania potencjatu cztonkéw Zespotu dla poprawy jakosci prac nad zadaniami
KIBR;
g) ograniczenia ryzyka popetniania indywidualnych btedéw decyzyjnych;
h) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa cztonkow KIBR;
i) innym celu, wskazanym w uchwale powotujgcej Zespét.
4. Zespoty powotuje sie state oraz dorazne.
5. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do odwotania.
6. Zespot dorazny powotywany jest w celu wykonania okreslonego zadania lub rozwigzania
problemu. Po wykonaniu zadania okreslonego w uchwale powotujgcej, zespdt dorazny ulega
rozwigzaniu.
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10.

11.

Cztonkiem Zespotu moze zosta¢ tylko osoba wskazana w deklaracji cztonkowskiej jako
reprezentant biura zrzeszonego w KIBR, ktora wysle swoje zgtoszenie o przystgpienie do Zespotu
z wiasnej inicjatywy lub w odpowiedzi na prowadzong przez Zarzad rekrutacje.
Reprezentanci zainteresowani udziatem w pracach Zespotu przesytajg swoje zgtoszenia na adres
e-mail wskazany w ogtoszeniu o rekrutacji do Zespotu, zawierajgce:
a) zgode na udziat w procesie rekrutacji do Zespotu;
b) adres poczty elektronicznej oraz numer telefonu do oficjalnej komunikacji;
c) zgode na przetwarzanie i publikowanie danych osobowych (kontakty, zdjecie, itp.) w
materiatach promocyjnych KIBR (foldery, witryna internetowa, itp.);
d) oswiadczenie o zrzeczeniu sie na rzecz KIBR praw do wszystkich wytworéw swojej pracy
powstatych w ramach dziatalnosci w Zespole.
Zarzad dokonuje wyboru cztonkdéw Zespotu:
a) w oparciu o przyjete kryteria wskazane w ogtoszeniu o rekrutacji w przypadku, gdy jest
prowadzona rekrutacja do zespotu lub
b) po pozytywnym zaopiniowaniu kandydata przez Przewodniczacego Zespotu jesli
kandydat sktada zgtoszenie z wtasnej inicjatywy
c) Zarzad informuje wszystkich kandydatéw o wynikach rekrutacji w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia rekrutacji i ustala termin pierwszego spotkania.
W przypadku braku mozliwosci utworzenia Zespotu w oparciu o wskazane kryteria, Zarzagd moze
ogtosi¢ rozszerzenie rekrutacji do Zespotu i wskaza¢ dodatkowe kryteria.
Cztonkowie Zespotow beda prezentowani na stronach www.kibr.pl zgodnie z ich funkcjami jakie
zajmujg w danym zespole.

§2

Praca zespotu
Zespot dziata na posiedzeniach, ktére moga odbywaé sie w sposéb zdalny z wykorzystaniem
dostepnych srodkéw komunikacji na odlegtosé lub spotkan zorganizowanych przez Cztonkéw
Zespotu.
Na pierwszym posiedzeniu Cztonkowie Zespotu wytonig ze swojego grona Przewodniczgcego
oraz Sekretarza. W przypadku gdy Zespét liczy ponad 7 Cztonkdéw, konieczne jest wytonienie
rowniez Zastepcy Przewodniczacego.
Przebieg posiedzenia Zespotu oraz ustalenia na nim poczynione podlegajg zaprotokotowaniu.
Posiedzenia, na ktérych wiekszos$¢ Cztonkdw byta nieobecna uznawane sg za niewaine, nie
podlegajg protokotowaniu, a ustalenia na nich poczynione nie mogg by¢ wigzace.
Decyzje co do konkretnych prac i zadan podejmowanych czy to przez poszczegdlnych Cztonkdéw
czy przez caty Zespdt zapadajg w wyniku gtosowania na posiedzeniu Zespotu zgodnie z
wiekszoscig oddanych gtosow. W przypadku réwnego podziatu gtoséw decydujacy jest glos
Przewodniczacego.
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6. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rdl i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy witasne;j.

7. Zespot wyniki swojej pracy przekazuje wytacznie do Zarzadu za posrednictwem Koordynatora.
Po uzyskaniu akceptacji Zarzgdu moze przekazywac je pozostatym Cztonkom KIBR.

8. Sprawy sporne wynikajgce z funkcjonowania Zespotu rozstrzyga Zarzad.

§3
Przewodniczacy Zespotu
1. Do obowigzkoéw Przewodniczgcego Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
a) kierowanie pracg Zespotu;
b) wyznaczanie termindw posiedzen;
c) przedstawienie Zarzgdowi planu prac Zespotu w terminie 30 dni od dnia powotania;
d) przedtozenie Zarzagdowi protokotu z dziatan przeprowadzonych przez Zespdt w terminie do
10 dnia miesigca po zakoriczonym kwartale kalendarzowym.
2. Przewodniczacy Zespotu jest odpowiedzialny za:
a) zgodnos¢ podejmowanych dziatan ze statutowymi celami Izby;
b) wyniki pracy zespotu;
¢) prawidtowe dokumentowanie pracy zespotu, w tym sporzgdzone protokoty z posiedzen
zespotu;
d) zapewnienie prawidtowej komunikacji miedzy Zarzagdem a Cztonkami Zespotu.
3. W przypadku gdy Przewodniczacy jest czasowo niezdolny do petnienia swoich obowigzkéw oraz
w przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego na posiedzeniach Zespotu, jego obowigzki petni
Zastepca Przewodniczacego.

§4
Sekretarz Zespotu
1. Do obowigzkdéw Sekretarza Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
a) sporzadzanie protokotéw z posiedzen Zespotu;
b) przedstawianie Cztonkom Zespotu sporzgadzonych protokotéw w ciggu 7 dniu od dnia
posiedzenia;
¢) kontroli ztozonych podpiséw pod protokotem z posiedzen;
d) zastepowanie Przewodniczgcego w razie jego nieobecnosci lub jego Zastepcy w przypadku
ich nieobecnosci.
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§5
Cztonkowie Zespotu
1. Do obowigzkéw Cztonka Zespotu nalezy:
a) aktywny udziat w posiedzeniach Zespotu;
b) zapoznawanie sie z zadaniami w celu dokonania ich oceny;
¢) realizowanie ustalonych zadan Zespotu;
d) realizacja ustalen Zespotu nawet wtedy, gdy zgtosit odrebne stanowisko w sprawie.

§6
Postanowienia koricowe
Niniejszy regulamin stanowi zatgcznik do uchwaty Zarzad nr 21/2023 z dnia 30.06.2023r. i obowigzuje
od dnia 30.06.2023r.
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